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Rapport Moral 

Madame la Maire, chère Hélène, Monsieur le premier adjoint, cher Camille, Mesdames et Messieurs les élus 
municipaux, chers amis salariés, bénévoles et adhérents de l’AGAESCC 

 
C’est avec joie que je vous retrouve pour cette Assemblée Générale sous une nouvelle forme que j’ai voulu avec 
le Bureau et l’Equipe de Direction, plus ouverte et participative. Le format de cette dernière s’articule autour d’une 
grande matinée avec des ateliers sur nos instances démocratiques. 

 
Plus que jamais en ces périodes compliquées, nous avons besoin de nous retrouver dans nos centres autours des 
valeurs fortes de solidarité, d’écoute, de partage, de savoir, de bienveillance, de démocratie. Ces valeurs 
fondamentales de l’éducation populaire auxquelles nous adhérons et qui fondent le socle de l’existence même des 
Centres Socio-Culturels. 

 
Comme chaque année dans nos 3 centres, nous avons offert aux habitants de nombreuses activités culturelles, 
musicales, sportives, éducatives encadrées par des professionnels ou des bénévoles, des séjours jeunes ou 
familles en collectif ou en individuel, de nombreuses sorties à la mer et en base de loisirs, et plein d’autres projets 
et activités qui vous sont présentés dans la plaquette distribuée. 
Cette année, nous avons également travaillé et mis l’accent sur l’accompagnement pour répondre à la fracture 
numérique et à l’insertion des jeunes en décrochage. 

 
Depuis le départ du Directeur Général, le Bureau doit trouver une nouvelle gouvernance en lien avec nos trois 
directeurs et notre secrétaire générale ; c’est pourquoi nous avons sollicité depuis octobre l’aide du DLA (Dispositif 
Local d’Accompagnement). 

 
Beaucoup de chose, en interne, ont également été faite sur cette année 2021 et continue de se déployer sur 2022 : 
le renouvellement du parc informatique, l’achat de portable pour les animateurs référents de chaque secteur, l’envoi 
de SMS en nombre par une plateforme, la nouvelle salle du Kap 2 où vous êtes actuellement, notre communication 
sur les réseaux sociaux et l’alimentation de notre site internet pour une meilleure visibilité, la prise en charge de 
notre maintenance informatique par un prestataire, etc…  

 
Mais il reste beaucoup à faire pour l’année 2022 – 2023 qui s’annonce : revoir le projet associatif, les statuts, le 
règlement intérieur, renégocier nos différentes assurances, notre téléphonie, nos fluides car ce poste ne cesse 
d’augmenter et vient largement grever notre budget. 

 
Des choix d’orientations et des décisions seront à prendre pour se renouveler, se repenser, se développer avec 
une restructuration de nos axes de travail et peut-être de notre modèle socio économique. 

 
En attendant, nous sommes en plein renouvellement de nos projets sociaux auprès de la CAF et prochainement 
de notre conventionnement avec la Ville !  

 
Nos deux plus importants financeurs qui soutiennent l’AGAESCC depuis plus de dix ans et qui pourront, je l’espère, 
toujours et encore nous accompagner à construire et à inventer l’avenir des centres sociaux, avec également tout 
le soutien de nos autres partenaires financiers et autres. 

 
Un an sur cette fonction de Président, m’amène à vous exprimer l’ampleur des missions que représente ce poste, 
c’est avec volonté et détermination que j’y répond au mieux. Porte-voix du Bureau, nous vous appelons chers 
adhérents à participer à ces instances démocratiques et à assurer la relève de demain. 

 
L’été arrive, profitez de vos vacances, des activités et sorties que les centres proposent, de vous reposer et de se 
retrouver dès septembre pour de nouvelles « aventures ». 
 
 

Fabrice BISSON 
Président de l’AGAESCC 
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Rapport Financier 2021 

1. BILAN AU 31/12/2021 

 

Commentaires 
 
Au 31 décembre 2021, le total du bilan net se monte à 1 067 746€, en hausse de 267 825€ par rapport à 2020. 
 
On constate : 
 
A l’actif : 
 

 

 
 
 
 
 

A : les investissements 
 
Une baisse des investissements de 27 272€ dont 17 729€ de matériel mis au rebut et non remplacé sur 
l’exercice. 

 
 

B : les créances 
 
Elles sont constituées par les sommes qui nous sont dues par des financeurs, au titre de subventions 
accordées mais non versées en 2021, ceci malgré un suivi administratif régulier. On note également une 
hausse liée principalement à la modification de comptabilisation réellement active de la CNAV, un nouveau 
poste Fonjep et à l’encaissement en attente des chèques Pass Numérique. 
 
 

C : la trésorerie 
 

Une hausse importante de 231 240€ qui s’explique par une baisse des salaires et charges sociales ainsi 
qu’une baisse de charges d’activité liées à l’impact covid. 
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Le report à nouveau des 3 exercices déficitaires, consécutifs ont contribué à affaiblir notre capacité d’auto- 
financement.  
Il était donc urgent, comme l’avaient souligné à plusieurs reprises les commissaires aux comptes, de revenir 
à l’équilibre et même à des résultats excédentaires. 
2021 est effectivement excédentaire. La restructuration mis en place en 2018, anticipait ce retour à l’excédent 
pour 2021 et le budget prévisionnel le laissait également présager. 
Toutefois il nous faut confirmer cet équilibre sur les exercices suivants, ce qui consoliderait notre trésorerie et 
augmenterait notre capacité d’investir.  
 
 

2018 2019 2020 2021

3,77            3,21               3,34            3,26            

1,84            1,42               2,17            0,84            

5,57            5,05               5,09            4,66            

835 710     738 486        794 961      733 454     

275 963     206 857        338 621      131 914     

Trésorerie moyenne fin de mois

en nombre de mois de dépenses annuelles
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Trésorerie maximum fin de mois

Trésorerie minimum fin de mois

0,00 €
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mois
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CAF - Capacité d’Auto-Financement.  
 

 
*Des corrections ont été apportées aux données 2018 et 2019 

 
 

 
Au passif : 
 
 

 
 
 
 

E : les fonds propres 
 
Les fonds propres de l’Association se montent à 297 235 € au 31 décembre 2021, après imputation en report 
à nouveau du résultat déficitaire de l’exercice 2020.  
 

F : les provisions pour risques & charges 
 
Elles sont constituées par, les provisions pour congés payés et les charges inhérentes, la provision pour 
indemnité pour départ en retraite IDR et les provisions pour procédures de litiges salariaux en cours. 
 

G : les fonds dédiés 
 
Les fonds dédiés sont constitués des parts de subventions non utilisées sur un exercice et reportées sur le 
suivant ; leur non-utilisation étant dues à des notifications très tardives dans l’année.  
On enregistre une légère baisse qui s’explique par la réalisation sur l’exercice, de projets financés sur 
exercices antérieurs. 
 

H : les dettes 
 
Fournisseurs : une hausse due simplement à des factures parvenues tardivement et également à des factures 
non parvenues mais imputables à l’exercice. 
 
Fiscales : charges sociales du 4ème trimestre, réglées de manière récurrente au débit de l‘exercice N+1 
 
Produits constatés d’avance : Part subvention CNAV CAF Clas 2022 et projet AG2R. 
 
 
 
 
 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
CAF 155 339       128 253       82 643          10 578          61 819          71 344-          251 521       
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Bilan de l’exercice 2021, arrêté au 31/12/2021 
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2. COMPTE DE RESULTAT AU 31/12/2021 

 

Commentaires sur le compte d’exploitation 
 
 
A. Les produits d’exploitation 

 
Le total des produits d’exploitation s’élève à 1 958 371€, en hausse par rapport à 2020, qui s’explique par : 

 
- Une forte hausse des participations des usagers consécutive au retour des adhérents dans les centres. 
- Chèques adhérents au pass numérique puisque les centres sont prestataires et opérateurs du 

dispositif. 
- Subventions sur poste Fonjep (Poste animateur) et projet CAF-PS Jeunes. 
- Des emplois aidés à hauteur de 25 000€ 

 
 
Maintien de la subvention de la Ville de Cachan à 950 000€ 
 

Il est toutefois important de souligner que si les directeurs des centres sont toujours très actifs pour trouver des 
financements, il ne faut cependant pas perdre de vue que ce sont des subventions sur projets dont la mise en 
œuvre génère des charges. Ce type de subventions ne sert pas à couvrir les charges structurelles.  
Aussi, le souci permanent de l’AGAESCC, est de pouvoir obtenir le maintien des financements structurels dont 
les financeurs sont par ordre : La Ville de Cachan, la CAF 94 et le Conseil Général 94.  
L’augmentation des charges et notamment les fluides suscite des inquiétudes pour les années à venir. 

 
B. Les charges d’exploitation 

 
Le total des charges d’exploitation s’élève à 1 668 763€ en baisse de 76 811€ par rapport à l’exercice précèdent, 
essentiellement expliqué par la baisse des salaires et charges sociales. Plusieurs raisons à cela :  
 

- La première est l’impact des licenciements économiques intervenu en septembre 2020, notamment la 
suppression du poste de directeur général. 

-  
- Également, à la suite de départs, embauche de salariés à des indices inférieurs et non concernés par 

la RIS (rémunération individuelle supplémentaire) la première année. 
-  
- Enfin, des embauches prévues au budget et non concrétisées sur l’exercice, mais réalisées en début 

d’exercice N+1  
 
Le résultat d’exploitation est positif pour 289 608€ 

 
C. Les autres produits et charges hors exploitation 

 
En produits 
 
Les produits financiers : non significatif de 728€  
 
Les produits exceptionnels de 36 598€ (des produits sur opérations de gestion courantes pour 18 627€ et des 
produits sur exercices antérieures pour 13 338€ ainsi que des subventions d’investissements affectées au 
compte de résultat pour 4 532€. 
 
En charges 
 
Les charges exceptionnelles : charges sur opérations de gestion pour 6 948€, des charges sur exercices 
antérieures pour 19 154€ et des dotations aux provisions pour risque et charges, litiges salariaux. pour 187 847€ 
 
Le résultat exceptionnel : - 177 342€ 
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Compte de résultat de l’exercice 2021, arrêté au 31/12/2021 
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Compte de résultat (suite) 
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Evaluation des contributions volontaires par nature 
 

 
 

 

Détail des financements publics 

 

Financements public Etat 
Collectivité  

CAF ANCV Total 
Territoriales 

Concours publics           

Subventions d'exploitation 112 507 1 028 000 439 236 56 170 1 635 913 

Subventions d'investissements  2 400       2 400 

TOTAL 114 907 1 028 000 439 236 56 170 1 638 313 

 

 
Les contributions volontaires ont été valorisées pour tenir compte de leur poids économique dans l’activité de 
l’AGAESCC. 

a. L’activité des bénévoles au sein des trois centres sociaux a été réévaluée par les directeurs en 2021, les 
données, en nombre d’heures de bénévolat, ont été valorisées au taux horaire moyen de 11.505 euros (soit 
le SMIC horaire 2021) charges patronales incluses, pour un montant total de 82 341 €, qui se décomposent 
comme suit : 

o Lamartine : 12 bénévoles, 538 heures d’activité, soit 6 189.69 €  
o La Plaine : 8 bénévoles, 1 024 heures d’activité, soit 11 781.12 €  
o Maison Cousté : 50 bénévoles, 4 734 heures d’activité, soit 54 464.67 € 

 
Les membres du bureau (6 personnes) en nombre d’heures de bénévolat, ont été valorisées au taux horaire 
moyen de 11.505 euros (soit le SMIC horaire 2021) charges patronales incluses, pour un montant total de 
9 905.81 € (soit 861 h). 

 
Certains personnels de la ville de Cachan interviennent dans les centres. Ils sont présentés ici à leur coût 
réel, tel qu’il nous a été communiqué par les services municipaux. Ces personnels prennent en charge le 
ménage et le gardiennage de l’ensemble des locaux.  
 
 
Leurs coûts en 2021 sont de 213 543 € charges comprises, répartis comme suit : 
 

 

 

Dons en nature 776 000,00 Secours en nature

Prestation en nature 224 700,59 M ises à disposition gratuite de biens 776 000,00

Bénévolat 82 341,48 Prestation en nature 224 700,59

Personnel bénévole 82 341,48

1 083 042,07 Total produits contributions volontaires 1 083 042,07Total charges contributions volontaires

Répartition par nature de charges Répartition par nature des ressources

Ménage 88 678,32 €                               

Gardiennage 9 369,87 €                                

Ménage 53 532,73 €                               

Gardiennage 26 692,99 €                               

Ménage 13 223,84 €                               

Gardiennage 20 469,78 €                               

Siège AGAESCC Ménage 1 575,76 €                                1 576 €                                            

213 543 €                                        

98 048 €                                          

TOTAL : 

80 226 €                                          

33 694 €                                          

Personnels de la Ville de Cachan intervenant dans les Centres

La Plaine

Lamartine

Maison Cousté
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b. Les locaux utilisés par l’AGAESCC sont mis à disposition à titre gracieux par la Ville (tous les locaux sauf 
ceux de la rue du Docteur Hénouille, et de la rue François Delage), par convention du 24 avril 2019 ; et par 
l’OPH Cachan (Hénouille, Delage), par convention en date du 20 octobre 2015. Leur valorisation de 776 
000 € a été calculée à partir d’une réévaluation faite en 2020 du prix au m² de location de bureaux, non 
neufs, T.T.C. de 200 €.  
 

 

  
 
 

c. En 2021, la ville a mis à notre disposition, à titre gracieux, des autocars (16 sorties) pour un total de 11 157 
€ ; inscrits dans notre comptabilité dans les contributions volontaires.  
 

d. En revanche, ne sont pas valorisées l’ensemble des interventions techniques réalisées par les services 
municipaux dans ces locaux (menus travaux, investissements). 

 
 

3. LES CHARGES DES DIFFERENTS SECTEURS D’ACTIVITE 

 
Présentation ci-dessous par un graphique des charges avec un comparatif 2020/2021 par Centre Social et par 
Secteurs d’Activités :  

 
 

 

 
 
 
 
 

Implantation : Adresse : Surface : Prix évalué :

Siège AGAESCC 2, Rue François Delage 65 m2 13 000,00 €     

19, Rue Cousté 400 m2 80 000,00 €     

13, Rue du Docteur Hénouille 45 m2 9 000,00 €       

1, Allée Pierre de Montreuil 860 m2 172 000,00 €   

KAP - 4, Rue des Saussaies 450 m2 90 000,00 €     

Salle du Marché - 4, Rue des Saussaies 1000 m2 200 000,00 €   

4, Square Lamartine 860 m2 172 000,00 €   

Annexe - 175, Ave Aristide Briand 200 m2 40 000,00 €     

776 000,00 €   

Maison Cousté

La Plaine

TOTAL : 

Coût moyen annuel TTC (fourchette basse) du m2 de bureau à Cachan : 200€

Lamartine

0 50000 100000 150000 200000 250000 300000

petite enfance

enfance

seniors

 adultes

jeunes & ados

animation globale
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4. EN CONCLUSION 

L’exercice 2021 n’est pas une année de référence, car, bien qu’ayant été moins impactée par les conséquences 
du covid que l’année 2020, elle en a tout de même subit les effets à postériorie. 
Le budget que nous avons voté pour 2022 est un buget à nouveau avec un exédent envisagé de 36 831€ . 
 
Nous mettrons tout en œuvre pour atteindre cet objectif, mais nous avons toujours des inquiétudes, liées à 
l’incertitude du maintien de nos subventions et à l’augmentation importante du coût des fluides sur laquelle nous 
n’avons pas la maitrise. 

 

5. AFFECTATION DU RESULTAT 2021 

Il vous est proposé que les 112 994,15€ d’excédent soient affectés au report à nouveau qui passera  
à -135 164.84€ 
 

6. MONTANT DES COTISATIONS 2022 / 2023 

Il sera proposé au prochain Conseil d’Administration, le maintien du montant des adhésions individuelles et 
familiales, avec les montants suivants : 
 
✓ Adhésion Individuelle : 10 € ;  
✓ Adhésion Familiale : 20 € ;  
✓ Adhésion Association : 40 €. 

 
 
 
 

Danièle Grommier, Trésorière    Claude Mersch, Trésorier Adjoint 
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Rapport d’Activité 2021 

1. LE CENTRE SOCIAL ET CULTUREL LA PLAINE 

 
Ce rapport d’activité s’inscrit dans le renouvellement du projet pour les quatre prochaines années et va chercher 
ses sources   dans la continuité de la dynamique du centre déjà entamée il y a plus de 50 ans. Ce nouveau 
projet social réaffirme qu’il n’y a pas de changement sans dynamique et que cette dynamique se nourrit de 
l’apport de tous. Nous avons essayé de répondre de façon durable à des sollicitations et aux besoins des 
habitants sur un territoire en constante évolution.  Nous devons de plus en plus détecter, prévoir, anticiper. La 
veille sociale est devenue une priorité.  
 
Il a fallu retrouver de la ressource et s'adapter en permanence, c'est une obligation depuis le début de la crise 
sanitaire. On a essayé de trouver la meilleure façon de garder le contact, en se réorganisant, en s'adaptant, par 
exemple en faisant des ateliers en plus petits groupes, en allant à la rencontre des habitants sur les maraudes. 
Malgré ces efforts, nous reconnaissons que nous avons eu peur de perdre des familles en chemin, et que le 
constat est là. Nous avons perdu du contact avec certaines personnes, ce qui peut nous poser des questions et 
nous effraie un petit peu aussi parce qu'on commençait à reconstruire des projets, des actions au moment de la 
rentrée, et c'est vrai que les nouvelles mesures n’ont pas arrangé les choses, et l'avenir... ça n'est pas forcément 
évident de ce côté-là.  
 
Les activités se poursuivent dans le centre social malgré les mesures de lutte contre le coronavirus dans le 
département. En tout cas celles organisées pour les enfants, les jeunes. Pour les adultes, les activités sportives 
(gym, yoga etc.) sont suspendues depuis la rentrée dans les zones en alerte renforcée. C'est le cas au centre 
social Plaine, où nous avons multiplié les communications avec les personnes adhérentes pour bien les tenir 
informées des évolutions de programme et de protocole. 
 
C’est sur ce terrain du maintien du lien social, que nous devons évaluer la pertinence de nos objectifs et actions. 
L’année écoulée nous a permis d’en préciser les contours grâce à la dynamique engagée autour de la 
thématique des personnes isolées, des jeunes, de la dynamique famille et associative.  
 
Nous avons développé un projet privilégiant le travail en réseau avec l’ensemble des partenaires du territoire 
d’intervention du centre social, le but étant de tisser des liens de proximité et de solidarité entre les habitants et 
à soutenir les parents dans leurs missions éducatives. Nous avons aussi renforcé notre dynamique de 
participation des habitants en s’appuyant sur un collectif d’animation ouvert à tous les habitants impliqués dans 
le projet.  

 

 Secteur Jeunesse 
 
 
Un lieu d’accueil type « local », ça c’est la structure le KAP. Et d’ailleurs, les jeunes peuvent venir librement 
rencontrer l’animateur, la structure leur est grande ouverte comme pour l’ensemble de la population du quartier. 
Dans cette logique et concernant les projets et les actions, c’est l’ensemble du centre social qui leur est mise à 
disposition. Ce mode de fonctionnement permet la mixité et la diversité des publics, enfants, jeunes, adultes, 
personnes âgées permettant à chacun de s’intéresser aux activités des autres. Ce mode de fonctionnement 
permettant l’organisation du travail autour des attentes des jeunes en favorisant une relation qualitative et en 
petit nombre. 
Les efforts déployés depuis des années par le centre socioculturel pour fidéliser le public jeunes de 11 à 18 ans 
a porté ses fruits. On peut constater que les nombreuses actions menées au cours des 4 dernières années ont 
permis l’émergence d’un groupe d’adolescents particulièrement investis, ayant eu accès à un grand nombre 
d’activités artistiques, culturelles et sportives menées en lien avec des partenaires associatifs et institutionnels. 
 Ils s’investissent également sur les autofinancements et les chantiers éducatifs de la ville. Ce qui constitue une 
richesse sur le plan éducatif. Mais au-delà de l’accès aux connaissances et aux pratiques culturelles, l’intérêt 
de la démarche réside également dans le développement d’une dynamique collective contribuant à l’échange, 

Samir OUIDDIR 

Directeur du centre socioculturel La Plaine  
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la réflexion et l’action autour de questions sociales et citoyennes. Ainsi le groupe a progressivement acquis une 
autonomie, étant acteur de son programme d’actions et des sujets de réflexion et de débats intéressant la 
jeunesse. Il est mû par la volonté d’échanger et d’aller vers l’autre, notamment au sein du quartier par 
l’organisation d’évènements comme le festival HIPHOP en lien avec les habitants du quartier. 
 
 
➢ Vers l’insertion professionnelle  

Cet objectif a été identifié comme l’un des plus important, compte tenu de l’acuité du problème du chômage 
dans le quartier. Il s’agit d’aider suffisamment en amont les jeunes dans leur orientation professionnelle et leur 
recherche de stages puis d’emplois. Il faut tout d’abord noter que cet accompagnement est réalisé dans le cadre 
de séance hebdomadaire d’accompagnement à la scolarité pour les classes secondaires. En effet, au-delà de 
l’aide scolaire, celle-ci prévoit également un échange avec les bénévoles sur les questionnements en lien avec 
la scolarité (méthodologie, orientation, recherche de stages, …) En outre, l’espace numérique permet aux 
collégiens et lycéens de se familiariser avec des techniques de recherche, souvent méconnues par un public 
jeune pourtant fortement consommateur d’outils technologiques. Cet axe du projet social n’a pu être développé 
de façon aussi importante que prévu, faute de moyens suffisants dans un domaine requérant une expertise très 
spécifique et des compétences professionnelles particulières. 
Dans cette période de crise ponctuée d’incertitudes, le secteur jeunesse a poursuivi son accompagnement 
auprès de la jeunesse de Cachan et plus particulièrement du quartier de La Plaine ainsi qu’auprès des familles. 
La reprise des diverses activités s’est faite progressivement en prenant en compte les différentes modifications 
de protocole sanitaire, de couvre-feu et de confinement. L’équipe a dû apprendre à mettre en place des projets 
pour les voir reporter ou annuler du fait des restrictions. Cette impression de « travailler dans le vide » a pu être 
compliquée. Toutefois, l’équipe du KAP est parvenue à relever ce nouveau défi et être présente pour la jeunesse 
cachanaise et leur famille. 
 
 
➢ Le CLAS 

En effet, le CLAS à destination des collégiens et lycéens a pu suivre son cours tout au long de l’année grâce 
aux bénévoles qui ont toujours répondu présents. Les conséquences de la crise sanitaire se sont faites ressentir 
dans la motivation de certains élèves et dans leurs apprentissages. Les bénévoles et l’équipe ont accompagné 
tous les jeunes pour qu’ils se réinvestissent dans leur parcours scolaire. 
Le CSC La Plaine a fourni des attestations de déplacements dérogatoires aux bénévoles, aux jeunes ainsi 
qu’aux salariés afin que le CLAS se poursuive. 
Depuis la rentrée de septembre 2021, les effectifs du CLAS ont augmenté. Est-ce une conséquence de la crise 
sanitaire ? Le CLAS accueille également six enfants du PRE, notamment des primaires. La capacité d’accueil 
des enfants pris en charge dans ce dispositif pourra augmenter quand le nombre d’encadrants, notamment de 
bénévoles, sera plus élevé. 
En parallèle, le CLAS a évolué en proposant des ateliers thématiques tous les vendredis : initiation au 
taekwondo, ateliers d’expression artistique et également en proposant des sorties éducatives telles que l’Explora 
dôme ou des spectacles au théâtre Jacques Carat. Les jeunes rédigent également une gazette du CLAS, « Clas 
news ». Pour ce faire, ils effectuent un travail de recherches sur les thématiques abordées, parle de leurs 
ressentis, de leurs vécus. 
En dehors du CLAS, le KAP a permis à certaines familles d’accéder à des ordinateurs et à une connexion 
internet afin que les enfants puissent effectuer leurs devoirs lors des périodes de confinement. 
 
 
➢ L’ALSH et les Séjours 

Concernant l’ALSH, le KAP a poursuivi ses accueils du mercredi et lors des vacances scolaires.  
Beaucoup de jeunes étaient présents en début d’année 2021 avec une répartition équitable entre les filles et les 
garçons. 
Le troisième confinement du mois d’avril 2021 a eu des retentissements sur l’ALSH avec une baisse de 
fréquentation de plus de moitié qui a perduré jusqu’aux vacances d’été. Les vacances d’avril étant sans accueil, 
les jeunes se rassemblaient à l’extérieur sans accompagnement ni surveillance. Le KAP a organisé des 
maraudes lors de cette période notamment au stade Dumotel, lieu de rassemblement des jeunes. Beaucoup de 
11/14 ans étaient présents et de nombreuses rixes ont eu lieu. La présence régulière d’adultes référents tels 
que les animateurs du KAP a pu apaiser certaines tensions. 
Les vacances d’été ont coïncidé avec le retour en force des jeunes et présentent l’effectif le plus élevé de 
l’année. Les garçons étaient majoritairement présents (74%). 
La mise en place d’activités annexes tels que le festival hip-hop en partenariat avec l’association Connect et le 
théâtre Jacques Carat ainsi que les activités proposées au stade Dumotel les lundis du mois de juillet 2021 ont 
ponctué les vacances d’été et pu attirer de nouveaux jeunes au KAP. 
La reprise des auto-financements permettant aux jeunes de pouvoir effectuer des sorties ou séjours à moindre 
prix leur a permis de se réinvestir dans les projets du KAP et dans leurs projets. 
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Après l’annulation de plusieurs séjours, 10 jeunes du secteur 11/14 ans sont partis en court séjour au début du 
mois d’août 2021. Cela leur a permis de changer d’air et de pouvoir souffler après cette période difficile. 
 
La rentrée d’octobre 2021 a vu le retour des filles au KAP. Le secteur 11/14 ans s’est développé avec un nombre 
croissant de nouvelles adhésions notamment de jeunes ayant 11 ans cette année et pouvant donc participer à 
l’accueil du KAP. 
 
 
➢ Prévention des conduites à risque 

Le KAP a également repris ses actions de prévention des conduites à risque avec une intervention de l’AERA. 
Le projet de prévention des conduites à risque à destination des jeunes est en cours de développement pour 
proposer des actions mensuelles et faire de la prévention un des axes majeurs du KAP. 
 
 
➢ GPS 

Accompagner les jeunes est important mais les premiers éducateurs restent les parents. Ces derniers ont 
également besoin d’accompagnement dans leur parentalité. C’est la raison pour laquelle le KAP, en lien avec 
le secteur famille, a mis en place des GPS (groupes de parents solidaires). Le GPS est un espace de paroles 
permettant aux parents d’échanger sur leur rôle de parents, leurs réussites, leurs difficultés sans jugement. De 
plus, des interventions thématiques par des professionnels permettent d’approfondir certains sujets et d’apporter 
des outils concrets de soutien à la parentalité. Ces rendez-vous auront une programmation régulière afin d’être 
les plus efficients. 
La faible mobilisation des parents peut s’expliquer par la nouveauté et la crainte du jugement. Il convient de 
proposer des moments plus informels et conviviaux autour de la parentalité afin de créer un groupe de parents. 
Ce dernier sera peut-être plus à même de participer à des moments plus formels autour de ces questions. 
 
 
➢ Le Public Majeur 

Le public plus âgé était présent lors des soirées de football, de l’activité boxe et a également participé à des 
chantiers ou des auto-financements. Ce public s’est retrouvé fragilisé socialement et économiquement par la 
crise. 
L’initiative « maraudes », est une intervention sociale de proximité, en lien avec la mise en place du PRIJ. 
L’objectif principal est d’effectuer un travail social auprès des jeunes dans leurs environnement, hors 
établissements d’accueil, cela a permis d’aller aux cœur des lieux sensibles, fréquentés par les jeunes cachanais 
des quartiers, afin d’instaurer un dialogue, de connaitre leurs besoins, et de réfléchir ensemble à des solutions 
concernant différentes problématiques, lié à la déscolarisation, chômage, recherche d’emplois, addiction au 
cannabis, recherche de logement, problèmes judiciaire… 
                                  
Nous nous sommes appuyés sur des fiches de suivi de jeunes, un questionnaire, et sur des rendez-vous de 
suivis de projet, recherche d’emplois...  Afin de caractériser aux mieux les difficultés des jeunes approchés 
pendant les maraudes. 
Lors des maraudes, les animateurs ont pu identifier un public dit invisible, hors des institutions et pourtant ayant 
besoin d’accompagnement notamment au niveau de l’insertion professionnelle. C’est pourquoi le KAP 
développe un projet d’insertion professionnelle à destination de ces jeunes non identifiés par les institutions 
existantes. « Kap@city » sera une passerelle vers les structures déjà existantes et proposera un 
accompagnement individualisé sans contrainte de temps d’accompagnement avec des dispositifs adaptés à un 
public en difficulté dans la réinsertion socio-professionnelle. 
Nous avons observé que les jeunes en difficulté sont souvent assimilés aux jeunes délinquants et cela fausse 
le regard sur la réalité de leurs problèmes, la délinquance n’est qu’une facette de la situation de certains jeunes, 
les problèmes rencontrées sont multiples et le plus souvent cumulatifs. 
 
Les problématiques identifiées sont : 
La précarité économique et sociale. 
Le phénomène de bande. 
La relation conflictuelle avec les forces de l’ordre. 
La confrontation a la précarité sociale. 
Le logement. 
Violences des jeunes filles (bagarres de rue entre bandes). 
La violence en milieu scolaire. 
Le trouble du comportement lié à la consommation de produit stupéfiant. 
L’intergénérationnel. 
Le clivage. 
L’apparition de bande de filles. 
Le rajeunissement de la population concernée par ces difficultés. 
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Intitulé de 
l’action 

Action 
nouvelle 

Dates /périodes 
Public Partenaires / 

Financeurs 
Âges Nb/sexe 

Programmation 
Loisirs 

non 

Janvier à Mars 
 
Avril à Juin 
 
Octobre à Décembre 
 
Vacances de Février 
 
Vacances de Juillet 
 

⬧ Séjour en Août 

11 à 20 ans 

⬧ 25 F/ 29 G 

 

⬧ 13 F/ 11 G 

 

⬧ 36 F/ 22 G 

 

⬧ 25 F/ 26 G 

 

⬧ 18 F/ 51 G 

 

⬧ 4 F/ 6 G 

Partenaires : Ville de 
Cachan : services des 
sports, culturel, 
jeunesse 

 

Financeurs : CAF  

CLAS non 

Janvier à Juin 
 
 

⬧ Octobre à Décembre 

Collégiens 
et lycéens 
 
Collégiens, 
lycéens et 

primaires du 
PRE 

⬧ 10 F/ 9 G  

 

⬧ 14 F/ 16 G 

Partenaires : CAF, la 
ville de Cachan, 
Atelier d’émerveille, 
Théâtre de Cachan, 
Cinéma La Pléïade - 
La ressourcerie 

 

Financeurs : CAF 

Soirées Ligue 
des Champions 

non ⬧ Avril à Juin Tout âge ⬧ 52 personnes 
Financeurs : CSC La 
Plaine 

Maraudes non ⬧ Avril à juillet Tout âge 
⬧ 300 
personnes 

Partenaires : 
Associations du 
quartier de la Plaine 

Financeurs :  

Auto-
financement 

lavage de vitres 
oui ⬧ Juin 11/14 ans ⬧ 5 F+ 1G 

Partenaires : 
AGAESCC 

Financeurs : Siège 

Reportage vidéo 
sur le chantier de 

la Plaine 3 
oui ⬧ Avril à Octobre 16/18 ans ⬧ 5 G et 2 F 

Partenaires : Cityzen 
Financeurs : CAF 

Reportage vidéo 
sur le 

confinement 
oui ⬧ Avril à Juillet 

De 16 à 30 
ans 

⬧ 5 filles / 9 
Garçons 

Partenaires : CSC La 
Plaine 

Financeurs : CSC La 
Plaine 

Prévention des 
conduites à 

risques 
non ⬧ Juin 11/25 ans ⬧ 4 F/ 6 G 

Partenaires : L’AERA 

Financeurs : CSC La 
Plaine 

Groupe de 
parents 

solidaires (GPS) / 
Prévention 

oui 

Juin 
Octobre 

⬧ Novembre 
Les parents 

⬧ 8 femmes 

⬧ 2 hommes 

Partenaires : Un 
enfant dans la ville, 
MCATMS, Réseau 
parentalité créative 

Financeurs : CSC La 
Plaine 

Boxe non ⬧ Juin à Octobre 16/45 ⬧ 3 F /48 G 

Partenaires : 
Association Pancras 
team 

Financeurs : CSC La 
Plaine 

Chantier jeunes 
Bibliothèque 

centrale 
non ⬧ Juillet 16/18 ans ⬧ 6 Garçons 

Partenaires : Ville de 
Cachan 

Financeurs : Ville de 
Cachan 
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Intitulé de 
l’action 

Action 
nouvelle 

Dates /périodes 
Public Partenaires / 

Financeurs 
Âges Nb/sexe 

Festival HIPHOP non ⬧ Juillet Tout âge 
⬧ 320 
personnes 

Partenaires : 
Association Connect – 
French underground – 
Hip hop actuality – 
Danse de vivre – Les 
créateurs ludiques – 
Elioz – DJ Mims – 
Souleimana Adams – 
Négatif + - Web TV - 
Théâtre Jacques 
Carat 

Financeurs : CSC La 
Plaine 

Auto-
financement 

vente de crêpes 
et boissons 

non ⬧ Juillet 
11/14 ans 
+ 18 ans 

⬧ 3 Filles 

⬧ 2 F/ 3 G 

Partenaires : 
AGAESCC 

Financeurs : CSC La 
Plaine 

Stade Dumotel oui ⬧ Juillet Tout âge  

Partenaires : 
Raid ’aventure – 
Association Pancras 
team – Ville de 
Cachan – Association 
Connect 

Financeurs : CSC La 
Plaine 

Forum des 
associations 

non ⬧ Septembre Tout âge  

Partenaires : Ville de 
Cachan, associations 
cachanaises 

Financeurs : Ville de 
Cachan 

Chantier jeunes 
salle du billard 

oui ⬧ Octobre + 18 ans ⬧ 2 F/ 6 G 

Partenaires : Ville de 
Cachan 

Financeurs : Ville de 
Cachan 

 
Potager du 

centre 
socioculturel 

plaine 
 

Potager dans la 
crèche. 

 
Atelier de 

fabrication de 
bac en bois pour 

plant des 
fraisiers. 

 

Non 

 
 
Oui 

 
 
 

Oui 

 

 

⬧ Avril  

 

 

 

⬧ Avril  

 

 

⬧ Avril  

 

 

11-14ans 

 

11-14ans 

 

11-14ans 

 

 

⬧ 10G/5F 

 

 

 

⬧ 2G/3F 

 

 

 

⬧ 9G/0F 

 

Partenaires : 
Jardiniers de la ville 
de Cachan 

 

 

La crèche 
départementale de 
Cachan 

 

 

L’école maternelle de 
la plaine  

 

Financeurs : CAF 

      

      

      

      



AGAESCC – Assemblée Générale Ordinaire du 18 Juin 2022, portant sur les activités et les comptes de l’exercice 2021 Page 21 
 

 

      

Intitulé de 
l’action 

Action 
nouvelle 

Dates /périodes 
Public Partenaires / 

Financeurs 
Âges Nb/sexe 

 
Autofinancemen

t  
Chantier jeune 
peinture à la 
Bibliothèque 

centrale Cachan. 
 

 

Oui 

 

 
 

 

Juillet 

 

 

 

 

11-14ans 

 
 
 
 
 
 

 

 

⬧ 4G/1F 

 

 

 

 

 

 

 

Partenaires : La ville 
de Cachan  

 

Financeurs : Ville de 
Cachan 

 

Ateliers 
informatique, 
vidéo, photo 

Oui Toute l’année 11-14 ans ⬧ 8 F /6 G Partenaires : 
Association com des 
images 

Financeurs : CAF 
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 Secteur Famille & Animation Globale 
 
 
Le projet Familles du centre a permis d’importantes avancées d’une part en développant l’offre aux familles et 
d’autre part en s’organisant pour renforcer notre capacité à agir dans le cadre du projet social. Malgré l’absence 
de l’animatrice famille/senior, le secteur s’est attaché à développer des réponses en direction d’un public plus 
fragile et plus isolé, mais aussi à mettre en place des activités en direction des habitants les plus âgés de notre 
quartier grâce à des financements spécifiques.  Le centre social est toujours très attaché au maintien des 
activités ouvertes à tous et notamment en termes de propositions culturelles. Les soirées à thèmes, les sorties 
familiales, les actions en direction des familles, la palette est large, même si tout le monde n’a pas une vision 
de l’ensemble de nos actions. 
 
L’accompagnement aux démarches administratives est un point important de notre action au quotidien.  La 
dématérialisation croissante des administrations et des démarches impacte les plus fragilisés.  
L’accompagnement dans le cadre de l’accès aux droits permet de pallier l’absence d’interlocuteur physique. 
C’est ainsi que nous nous trouvons confrontés de plus en plus souvent à la même situation pour des publics 
divers et variés, Il s’agit d’habitants du quartier de tous âges et de toutes conditions sociales qui ne maîtrisent  
pas  les  outils  numériques,  ou  ne  disposent  pas  d’un  outil  informatique, d’imprimantes,  encore  moins  
d’une  adresse  Email,  perdus  face  à  l’absence  de personnes physiques et à la complexité et la logique des 
outils.  Les demandes les plus fréquentes sont les échanges avec les administrations publiques :  

• Actualisation de situation (CAF ou Pôle Emploi)  

• Demande d’attestation de situation  

• Téléchargement de divers formulaires (préfecture) 

• Demande de rendez-vous  

• Déclaration d’impôt 
 

Le bilan de la période 2020/2021 permet de mettre en évidence les constats suivants en ce qui concerne les 
familles :  

• Une mise en œuvre du dispositif Vacances Familles Solidarité de la CAF opérationnelle  

• De nombreuses initiatives et actions ont été mises en place pour favoriser les liens familiaux et 
intergénérationnels : soirées jeux, goûters, soirées adhérents, soirées « gardons le contact » 

• Une implication croissante des familles dans la commission « sorties familiales » et une meilleure 
participation des bénévoles à la vie du centre.  

• Une demande des familles d’accès aux loisirs accessibles et adaptés à leur situation 

• Une dynamique de projets « en famille » se développe 

• Une réduction du contact avec les familles en situation de fragilité suite à l’arrêt des permanences CAF. 

• Les familles inscrites dans le cadre du centre de loisirs participent aux autres activités familiales 
proposées par le centre.  

• Un déficit de lien avec les partenaires de la famille. 
 

Les réponses et types d’action proposées par le secteur famille sont :  

• L’accès aux loisirs par des sorties familiales, des week-ends en famille et des accompagnements aux 
départs en vacances en famille. Ces actions sont soutenues et cofinancées par le dispositif Vacances 
Familles Solidarité de la Caf 94. Ces actions répondent à certains besoins des familles comme « le bien-
être des enfants, le fait de couper du quotidien, un besoin d’ouverture et de faire des connaissances et 
d’échanger avec d’autres parents. « Les familles ont peur de faire seules, elles ont besoin d’être 
accompagnées ».  

• Par des soirées conviviales proposées aussi par les centres sociaux et les maisons de quartier. Toujours 
dans l’optique de faciliter les rencontres, de créer du lien entre les habitants et de rompre l’isolement de 
certaines familles.  
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Intitulé de 
l’action 

Action 
nouvelle 

Dates /périodes 
Public Partenaires / 

Financeurs 
Âges Nb/sexe 

Gym – Step – 
zumba – Pilate – 

Tai chi 

 Non Toute l’année Ages : 24 à 
70 ans 

 

Nombre 
GYM : 27 
Nombre 
PILATE :  38 
Marche 
nordique : 9 
Nombre TAI 
CHI / 18 
Sexe : F : 98 
Sexe M : 8 

 

Partenaires : 
Associations sportives 

 

Financeurs : CAF 

Journée 
internationale 
des droits des 

femmes 
Participation et 
projection d’un 

film vidéo sur les 
violences faite 
aux femmes 

Gouter partager 
autour d’un 

débat 
 

Non Mars 12 à 90 ANS ⬧ 25 Femmes Partenaires : 
Association 
CONNECT 

Mairie de Cachan 

 

Financeurs :  

Association 
CONNECT 

 

Accueil petite 
enfance 

 non Toute l’année Ages : 0 à 
3ans 

⬧ 67 enfants Partenaires : RAM 

Financeurs : CAF 

Accueil 
assistantes mat 

non Toute l’année 24 à 57 ans ⬧ 32 
assistantes 
maternelles 

Partenaires : RAM 

Financeurs : CAF 

Séjour 2 
collectif famille 
_Village Beau 

Séjour Finistère 
Février 2021 

_Village Club du 
Soleil Marseille  

Juillet 2021 
 

Non Février et Juillet De 0 à 90 
ans 

⬧ 69 personnes 

⬧ Dont 22 
Familles 

⬧ 41 enfants  

⬧ 28 adultes 

 
 

 

Partenaires : CAF & 
Ancv 

Epicerie sociale  

Référente scolaire 

 

Financeurs : CAF / 
ANCV / Commune / 
OPH Habitat / Bourse 
aux vêtements / Dons/ 
Habitants / CSC 

Séjour 
individuel 

Non Février à Août 

 

De 0 à 90 
ans  

⬧ 38 personnes 

⬧ 9 familles  

⬧ 16 adultes  

⬧ 22 enfants 

 

Partenaires : CAF 
ANCV 

Epicerie sociale  

 

Financeurs : CAF / 
ANCV / Commune / 
OPH Habitat / Bourse 
aux vêtements / Dons/ 
Habitants / CSC 

Séjour Maman 
-Turquie 
/Istanbul 

Oui D’Octobre 2019 à 
Octobre 2021 
 

 

33 à 68 
ANS 

⬧ 8 mamans Partenaires : OPH 

CSC 

Gilbert jeune 

Bourse aux vêtements 

Fête des solidarités 

 

Financeurs : 
Département / 
Commune / Habitant / 
CSC 
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Intitulé de 
l’action 

Action 
nouvelle 

Dates /périodes 
Public Partenaires / 

Financeurs 
Âges Nb/sexe 

Couture  Non  Nombre : 1 
Ages : 18 à 
80 ans 

 

Sexe F :12 – 
Sexe M : 1 

 

Partenaires : 
associations 

Financeurs : CAF & 
Cotisation participant 

Informatique 
adulte 

 

Non Nombre de séances : 2 
séances par semaine 

Durée : 14h à 16h – 
14h à 19h – 19h30 à 
20h30 

Ages :40 à 
59 ans 

 

Nombre : 12 

Sexe F : 8  

Sexe M : 4 

Partenaires : CNAV, 
CAF, Ville de Cachan 

 

Financeurs : CNAV, 
CAF, Ville de Cachan 

Sorties familles Non Samedi  
Ou Mercredi et 
Vacances scolaire  

Ages : 1 à 
82 ans 
 

Nombre : 476 
Sexe F : 291  
Sexe M : 85 

Financeurs : CAF & 
Participants Famille 

Soirées repas à 
thèmes :  

Loto 
Barbecue 
Antillaise 
Orientale 

Comorienne 

non Toute l’année De 1 à 99 
ans 

Nombre : 632 
Sexe F :391 – 
Sexe M : 241 

Partenaires : CAF, 
Ville de Cachan 

 

Financeurs : CAF & 
Participants Famille 

CLAS   non Toute l’année  De 8 à 18 
ans 

Nombre : 32 
Sexe F :12 – 
Sexe M : 20 

Partenaires : CAF 

 

Financeurs : CAF & 
Participants Famille 
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 Secteur Sénior 
 
 
Le projet YAPADAGE met en place des actions qui vise à lutter contre l’isolement, la solitude et la précarité, La 
prévention relative aux comportements et aux modes de vie, La prévention relative au cadre de vie. Développer 
la participation sociale et citoyenne des séniors. 
Mettre un focus sur les seniors issus de l’immigration afin de : 

• Faciliter, sensibiliser à des actions destinées à prévenir la dépendance et le mauvais vieillissement de 
ce public, rompre son isolement et, en cas de besoin, aider à établir ou rétablir les liens sociaux, amicaux 
et familiaux, tant en France qu’en Europe ainsi que dans les pays d’origine. 

• Réactiver la présence sociale de ce public en lui permettant de transmettre sa mémoire, de jouer un 
rôle intergénérationnel et de se projeter dans l’avenir. 

 
Mettre en place des actions spécifiques pour les retraités c’est d’abord donner une possibilité de lieu de 
rencontre et d’écoute pour pouvoir sortir de son isolement par le biais des multitudes d’activités proposées par 
le centre et par les 30 associations partenaires. Chaque individu malgré ses difficultés peut trouver sa place et 
développer du réseau, s’investir ou simplement participer à la vie de son quartier. 
 
Objectifs généraux : 

• Lutter contre les différents facteurs de précarité, l’isolement, la solitude… 

• Favoriser la prise de parole des plus âgées et les échanges entre habitants de toutes âges autour de 
productions audio et vidéo communes 

• Permettre à chacun de rester acteurs de sa vie, de conservée une implication locale, une utilité et un 
rôle social. 

 
Avec l’absence régulière de la référente senior du centre, il a fallu partager le travail entre la référente famille et 
une animatrice jeunesse référente sur le numérique. 
La référente famille a ainsi pu s’occuper de toute la partie qui concerne les activités de bienêtre et les ateliers 
sportifs comme le Pilate, la gym douce ou la marche nordique. L’animatrice numérique a pu relayer et animer 
des ateliers en direction des seniors. Les intervenants spécialisés ont fait le reste sur la mise en place de la 
WebTV et la plateforme collaborative. 
 
L’organisation de nos centres sociaux en pole senior famille, permet de partager les animations et les actions 
en direction des seniors. 
 
En conclusion, notre projet a besoin de plus de temps afin de répondre aux prévisions, et de mise en place 
d’ateliers relais supplémentaires pour valider et réaliser nos objectifs de départ. Même si l’ambition de départ 
était de penser à la diffusion rapide de programme nous nous sommes rendu compte au fur et à mesure des 
actions menées que la formation devait être un objectif prioritaire pour mieux aborder et faciliter l’accès des 
habitants aux techniques vidéo. 
Filmer, monter, interviewer, éclairer, prendre le son sont des techniques indispensables à acquérir pour mieux 
exprimer ses idées et les partager. Nous avons donc fait le choix de retarder la diffusion des reportages et 
productions vidéo pour nous concentrer sur les aspects de formation. 
Les bénévoles et les professionnels intervenants avec notre public ont fait preuve de patience et de grande 
pédagogie pour transmettre un savoir technique peu évident, surtout quand le public est hétérogène. 
L’utilisation de l’outil informatique est centrale à tous les niveaux du projet. Des initiations et des formations 
spécifiques seront nécessaires. Notre projet a réuni des jeunes, des enfants, des adultes, des seniors au travers 
des différentes productions. Le travail de lien social et de rencontre des habitants est en marche et la continuité 
de ce projet est au centre de notre préoccupation car il donne à voir concrètement la réalité du projet social du 
centre. 
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Nom de l’activité 
Public 

concerné 

Nombre 

de 

séances 

prévues 

Nombre 

de 

séances 

réalisées 

Fréquence 

Date de 

début de 

réalisation 

Date de 

fin de 

réalisation 

Nombre de 

bénéficiaires 

prévisionnels 

Nombre de 

bénéficiaires 

touchés 

Reste à 

charge 

pour le 

bénéficiaire 

Yoga débutant Aidants 20 0 Mensuel 01/01/20 31/12/21 10 0 0 € 

Sport et remise en 

forme 
seniors 48 

36 
hebdo Sept 2021 

31/12/2022 
40 

40 
Suivant le quotient 

Cours 

informatique/pass 

numérique 

Tout public 32 

14 

hebdo Sept 2021 

31/12/2022 

30 

28 

0 

WEBTV Tout public 22 
14 

hebdo Sept 2021 
31/12/2022 

15 
30 

0 

PRIF seniors 1 
1 

1/an Avril 2021 
31/12/2022 

30 
8 

0 

Plateforme 

collaborative 
seniors 20 

12 
mensuel Sept 2021 

31/12/2022 
40 

21 
0 

Atelier socio 

linguistique 
Tout public 28 

16 
hebdo Sept 2021 

31/12/2022 
20 

8 
30 

Séjour seniors 1 
1 

annuel 
Octobre 

2020 

31/12/2022 
40 

22 
50% 

Ecrivain public / 

permanence juridique 
Tout public 24 

24 
mensuel 

Octobre 

2021 

31/12/2022 
50 

30 
0 

Sortie 

intergénérationnelle 

et culturel, culture du 

cœur 

Tout public 12 

8 

mensuel 
Octobre 

2021 

31/12/2022 

110 

200 

50% 

Soirée à thème, repas Tout public 12 
5 

mensuel 
Octobre 

2021 

31/12/2022 
140 

200 
50% 

Projet social / 

évaluation du projet 

social 

Tout public 8 

2 

trimestriel 2021/2022 

31/06/2022 

20 

20 

0 
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Quels partenaires 
ont été 
mobilisés ? 

Pour quoi faire ? 
Quels ont été  
les effets positifs 
constatés ? 

Quels ont été  
les difficultés 
rencontrées ? 

Ufc que choisir Conférence 
participative 

Actions de prévention covid 

PRIF prévention 
retraité d’ile de 
France 

Atelier sur plusieurs 
séances 

Action prévention et atelier covid 

Culture du cœur Mise à disposition des 
places 

Accès à la culture Covid, Inscription 
possible que par 
le  
 

CCAS Travail collaboratif sur 
la plateforme senior et 
relai d’information  

Relai information, plan 
canicule, actions communes  covid 

Mairie de Cachan Travail collaboratif sur 
la plateforme senior et 
relai d’information 

Relai informations communes 
covid 

Club de retraité  Relai information et 
actions communes 

Relai informations communes 
covid 

OPH Cachan Actions de lien social Relai information accès aux 
gardiens covid 

Ancv sénior  Réunion d’informations 
sur les dispositifs 

Financement séjour Difficulté de 
trouver des 
séjours  
Des seniors 
angoissés 

Théâtre de Cachan  Présentation de la 
saison et accueil sur les 
différents spectacles 

Accueil spectacle  
Actions  
Communes  

covid 

Conférences des 
financeur 

Réunions/ 
financements 

Financements d’actions en 
faveur des séniors, 
accompagnement, échanges 
d’informations  

Covid,  

RPA Mise en place d’atelier 
cuisine et jardinage 

Relai information et actions 
communes 
 

Covid, 
changement de 
personnel 

Nouvelle voies Permanences Accès aux droits 
covid 

Association CSM : 
le corps, le souffle 
et le mouvement 

Cours de Pilate Mise en place d’activité 
physique adaptée pour 
différents publics, notamment 
les séniors et les personnes 
avec pathologie 

covid 

Association City 
zen et association 
Connect 

Cours informatique et 
mise en place de la 
plateforme numérique 
et du plateau technique 
de la webtv 

Apprentissage, suivi et aide à 
la mise en place des outils 
numériques  
Formations  

covid 

Quels sont les 
prestataires 
externes associés 
au projet ? 

Les associations Connect et City zen 

Quel est l’objet de 
leurs 
prestations ? 

Mise à disposition d’intervenants spécialisés pour proposer des solutions 
techniques, encadrer des ateliers ou accompagner les groupes dans la réalisation 
des projets vidéos, audios  
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2. LE CENTRE SOCIAL ET CULTUREL LAMARTINE 

 
Le centre Lamartine a accueilli 530 adhérents en 2021, soit presque deux fois plus que durant 2020 et ses 

restrictions à répétition liées au covid.  

Le retour sur la structure des habitants, des usagers et des associations, permet au centre social d’être à 

nouveau cet endroit de rencontre, de ressource et de loisirs qui favorise le lien entre les publics.  

L’accompagnement et le suivi des habitants et des familles, qui s’est fortement orienté vers des demandes 

individuelles lors du confinement, ne cesse de croitre et nous amène à renforcer nos dispositifs d’accès aux 

droits et nos liens avec les partenaires.  

La disponibilité et l’engagement de l’équipe du centre et de ses bénévoles, permettent d’intervenir de façon 

pertinente avec des solutions et de nouvelles modalités d’interventions. Cette adaptation permanente est un 

jeu « d’équilibriste » qui s’avère rondement mené et qui s’inscrit dans notre quotidien de travailleur social dont 

la fonction d’accueil global prend tout son sens.     

 

2021 aura été une année très perturbée au niveau des activités collectives par des pauses et des reprises à 

répétition au sein de notre structure.  

Les activités en direction des adultes ont été peu autorisées durant la période du premier semestre, et les 

temps de convivialité complètement annulés. Le retour à un accueil sans contrainte n’a été possible dans nos 

locaux qu’à partir du mois de juin, à l’approche de l’été.  

L’été, justement où il fait bon vivre, l’animation en hors les murs a été une priorité pour notre équipe.  

Des temps de convivialité ont été mis en place les vendredis, avec notamment une soirée de lancement où 

toutes et tous ont semblé redécouvrir les joies du vivre ensemble. Un prolongement de ces actions s’est fait 

en septembre, lors d’une fête des voisins à l’accent pétillant, puis en octobre avec la première braderie à 

l’intérieur du quartier.  

 

L’animation du secteur des familles a été rythmée par plusieurs projets et partenariats. L’équipe a développé 

des actions autour de la nutrition, de l’égalité femme / homme et de temps d’accueil ouverts aux familles, afin 

de développer la relation parents / enfants autour de moments d’activités ludiques.  

Des temps d’accueil pour les tout-petits ont été développés, afin d’offrir un espace dynamique et répondant 

aux demandes du public.  

Ces créneaux au sein du centre permettent aux familles de bénéficier d’un espace ressource et d’un lieu 

favorisant la rencontre. 

Un accompagnement à la scolarité en direction des enfants de classes élémentaires a été ouvert en 

septembre. Le centre accueille principalement des enfants qui sont suivis dans le cadre du dispositif de 

réussite éducative de la ville, orienté par l’école ou suivis par la référente famille.    

Des séjours individuels et collectifs ont été mis en place. Un départ en juillet s’est fait en lien avec les secteurs 

famille, jeunesse et senior, à l’ile d’Oléron. Ces départs permettent aux familles d’accéder aux vacances et 

aux loisirs en étant accompagné dans l’élaboration de leur projet de départ. L’accompagnement et le droit 

aux vacances est un axe de développement important au sein du centre, qui se travaille sur de longs mois, 

mais qui est indispensable dans le travail de parentalité avec les familles.  
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En 2021, la jeunesse a été mise en avant. La CAF a renforcé son soutien en nous attribuant la nouvelle 

prestation de service jeunesse. Celle-ci nous permet de soutenir les initiatives et l’accompagnement du public. 

De nouveaux créneaux d’accueil ont été proposés aux jeunes, avec notamment la volonté de développer les 

moyens de présence au sein du quartier et sur les périodes de temps libres des jeunes.  

Les animateurs du secteur ont intégré le réseau des promeneurs du net, soutenu par la CAF du Val de Marne. 

Ils développent au sein de ce dispositif des formations collectives pour assurer une présence sur les réseaux 

sociaux et partager de l’information en direction du public jeunesse. 

Une dynamique autour de ce public se met en place au sein de la ville. Le centre et son équipe y participent 

à travers notamment la concertation jeunesse qui a été lancée sur le territoire au mois de novembre.  

L’entrée dans le Programme Régional d’Insertion Jeunesse est également une avancée dans la volonté d’être 

en lien avec les réalités du territoire et au plus près des jeunes dans leur suivi.  

Le secteur jeunesse a en outre accueilli lors de cette année un nouvel animateur en décembre. Moussa 

Dembélé s’est installé au poste vacant de coordinateur 16/25 ans, avec la volonté d’impulser une dynamique 

nouvelle dans le sillage des projets impulsés sur le territoire.  

Au cours de l’année, le centre de loisirs a été suspendu pendant la période de mars à avril (situation sanitaire 

covid), l’équipe a donc orienté son activité vers l’extérieur et notamment les espaces de jeux au sein du 

quartier (gymnase, city stade…), le sport étant un support privilégié dans la relation avec le public.  

Des séjours individuels et collectifs ont été mis en place en été avec deux départs dans la région Provence 

Alpes Côte d’Azur et un autre à l’ile d’Oléron.  

 

2021 : en avant les seniors ! L’évolution du secteur a été marqué par la crainte des usagers, à participer à 

des temps collectifs à l’intérieur des locaux. Pour autant, l’accueil des seniors a été dynamique avec des 

demandes orientées vers le suivi individuel des personnes et l’accueil en petit groupe.  

De nombreux sujets ont été traités autour d’échanges et confidences. La lutte contre l’isolement des 

personnes et les actions de prévention, ou de maintien de lien social, sont les thématiques que l’équipe s’est 

attachée à développer.  

Un projet en direction des jeunes retraités a été mis en place autour de l’accompagnement administratif des 

personnes. Des projets artistiques se sont également développé avec les supports de la vidéo et du théâtre, 

en lien avec le public adolescent. 

2021 a aussi été marquée par l’arrivée d’un nouveau directeur le 1er avril ! Et pour le coup ce n’était pas un 

poisson... 

Pour 2022, nous serons dans la dernière année de l’actuel projet social et donc en période de renouvellement. 

Le centre socioculturel Lamartine et son équipe seront déterminés et prêt à s’emparer de cet enjeu en étant 

au plus près des préoccupations du territoire.  

Les actions en hors les murs et la rencontre des publics seront au centre des priorités.  

 

 Bandiougou Coulibaly 

Directeur du centre socioculturel Lamartine.  
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 Secteur Jeunesse 

 

 

Intitulé de 
l’action 

Actio
n 

nouv
elle 

Dates /périodes 

Public 
Partenaires / 
Financeurs 

Âges Nb/sexe 

Accueil de 
loisirs 

11-17 ans 

Non 

⬧ Vacances scolaires  

(hiver, juillet, automne, 
Noel) 

11 à 17 ans 

 90 
adolescents 

⬧  48 filles 

⬧  42 garçons 

⬧ Ville de Cachan 

⬧ CAF 

Accueil de 
loisirs 

11-17 ans 

oui ⬧ Mercredi 14h-18h 11 à 17 ans 

 50 
adolescents 

⬧  21 filles 

⬧  29 garçons 

⬧ Ville de Cachan 

⬧ CAF 

Soutien 
scolaire 

Non 
⬧ Vacances d’avril 

⬧ (Fermeture de l’ALSH) 
11-15 ans 

12 adolescents 

⬧ 7 filles 

⬧ 5 garçons 

⬧ Ville de Cachan 

⬧ CAF 

CLAS Collège Non 
⬧ Les lundis, mardis et 

jeudis de 17h à 19h 
11 à 15 ans 

28 adolescents 

⬧ 13 filles 

⬧ 15 garçons 

⬧ Ville de Cachan 

⬧ CAF 

⬧ Collège V. Hugo 

Atelier 
informatique 

Non 
⬧ Les mercredis de 15h à 

17h 
11 à 15 ans 

13 adolescents 

⬧ 9 filles 

⬧ 4 Garçons 

⬧ Ville de Cachan 

⬧ CAF 

Séjour collectif 
11/15 ans 

Non 
⬧ Séjour 11/15ans Oléron 

reporté en 2021 
11 à 15 ans 

8 jeunes 

⬧ 5 filles 

⬧ 3 garçons 

⬧ Ville de Cachan 

⬧ ANCT 

Séjour collectif 
jeunes 

Non 

⬧ Vacances d’été 

⬧ 1 séjour accompagné à 
Agay 

⬧ 1 séjour autonome à Le 
Muy  

18 à 21 ans 

11 jeunes 

⬧ 3 filles 

⬧ 8 garçons 

⬧ Ville de Cachan 

⬧ CAF 

⬧ ANCV 

⬧ ANCT 

Chantiers 
Jeunesse 

Non ⬧ Les vacances scolaires 14 à 21 ans 

39 jeunes 

⬧ 10 filles 

⬧ 29 garçons 

⬧ Ville de Cachan 

⬧ Valophis 

⬧ ANCT 

Futsal Non 
⬧ Les vendredis de 20h à 

22h 
16 à 30 ans ⬧ 27 garçons 

⬧ Ville de Cachan 

⬧ CAF 

Action emploi Non 
⬧ Les 27 février et 29 mai 

2021 
16 à 25 ans 

 24 jeunes 

⬧  11 filles 

⬧ 13 garçons 

⬧ Ville de Cachan 

⬧ CAF 

⬧ ANCT 

Accueil des 
jeunes 

Non 
Mardi, jeudi, vendredi  

17h-19h 
15 à 25 ans 

 32 personnes 

⬧ 15 filles 

⬧ 17 garçons 

⬧ Ville de Cachan 

⬧ CAF 

 Suivi des 
stagiaires 

Non ⬧ Stage de 8 mois 27 ans ⬧ 1 filles ⬧ IFAC 

Arts plastiques Non 
⬧ 4 ateliers, les mardi et 

mercredi (hors vacances 
scolaires) 

4 à 16 ans  

20 personnes 

⬧ 11 femmes 

⬧ 9 hommes 
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 Familles / Adultes 

 
 

Intitulé de 
l’action 

Actio
n 

nouv
elle 

Dates /périodes 

Public 
Partenaires / 
Financeurs 

Âges Nb/sexe 

Séjour collectif 
famille 

accompagné 
Non 

⬧ Ateliers de préparation 
collectifs de janvier à mars 

⬧ Séjour du 10 au 17 juillet à 
ile d’Oléron  

⬧ 0/5 : 10 

⬧ 6/15 : 15 

⬧ 16/17 : 3 

⬧ 18/25 : 1 

⬧ 26/59 : 15 

⬧ 59 et + :7  

 51 personnes 

⬧ 28 femmes 

⬧ 23 hommes 

⬧ Ville de Cachan 

⬧ CAF  

⬧ Conseil 
Départemental 

⬧ ANCV 

⬧ ANCT 

Séjours 
individuels en 

famille 
Non 

⬧ Préparation de mai à 
septembre 

⬧ Départs en juillet en 
France. 

 

⬧ 0/5 : 4 

⬧ 6/15 : 6 

⬧ 16/17 : 2 

⬧ 18/25 : 0 

⬧ 26/59 : 10 

⬧ 59 et + :0 

 

23 personnes 

⬧ 11 femmes 

⬧ 12 hommes 

⬧ ANCV (chèques + 
BSV) 

 

Ateliers 
sociolinguistiq

ue 
Non 

⬧ Les mardis et jeudis de 
14h à 16h et les mardis de 
16 à 18h hors vacances 
scolaires 

⬧ 16/17 : 1 

⬧ 18/25 : 8 

⬧ 26/59 : 9 

⬧ 59+ : 3 

 

 21 personnes 

⬧ 11 femmes 

⬧ 10 hommes 

⬧ Etat 

⬧ Ville de Cachan 

Ateliers  

Petite enfance 
Non 

⬧ Accueil accès libre les 
mercredis, jeudis de 10h à 
12h et les mercredis et 
vendredis de 16h à 18h  

⬧ Accueil les vendredis pour 
les ateliers lecture et éveil 
musical  

⬧ 0/3 : 23 

⬧ 3/5 : 4 

⬧ 26/59 : 
13 

59+ : 1 

 27 enfants 

⬧ 13 filles 

⬧ 14 garçons 
 

⬧  14 assistantes 
maternelles 

⬧ Bibliothèque 
Lamartine 

⬧ Section Rythmique 

⬧ Ville de Cachan 

⬧ CAF 

CLAS 
élémentaire  

Non 
⬧ Les mardis et vendredis 

17h à 18h30, hors 
vacances scolaires 

 
6/10 : 8 
 

 

 8 personnes 

⬧ 4 femmes 

⬧ 4 hommes 

⬧ Ville de Cachan 

⬧ CAF 

Animations 
familles 

Non 

⬧ Vacances scolaires 

⬧ (Activités de loisirs, 
culturelles, manuelles) 

⬧ - de 18 :319 

⬧ 18/60 : 175 

+ de 60 : 30 

 524 personnes 

⬧ 371 femmes 

153 hommes 

⬧ Ville de Cachan 

⬧ CAF 

Sorties bases 
de loisirs 

Non ⬧ Vacances scolaires d’été 

⬧ - de 18 :38 

⬧ 18/60 : 32 

 

 70 personnes  

⬧ 49 femmes 

21 hommes 

⬧ Ville de Cachan 

Sortie mers  Non ⬧ Vacances scolaires d’été  

⬧ - de 18 :63 

⬧ 18/60 : 49 

 

112 personnes  

⬧ 70 femmes 

42 hommes 

⬧ Ville de Cachan 

Partenariat 
avec le lycée de 

Cachan 
Non 

⬧ 3 interventions, 
cosmétique et cuisine bio  

⬧ 18/60 : 7 

+ de 60 : 4 

11 personnes  

⬧ 11 femmes 
⬧ Lycée de Cachan 

Yoga Non  De janvier à début Mars 
⬧ 18/60 : 7 

⬧ + de 60 : 9 

 16 personnes  

⬧ 13 femmes 

⬧ 3 hommes 

⬧ CNAV 

  



AGAESCC – Assemblée Générale Ordinaire du 18 Juin 2022, portant sur les activités et les comptes de l’exercice 2021 Page 35 
 

 

 
 
 

Intitulé de 
l’action 

Actio
n 

nouv
elle 

Dates /périodes 

Public 
Partenaires / 
Financeurs 

Âges Nb/sexe 

Pilate Non 

⬧ Les mercredis de 17h à 
18h, 18h à 19h, 19h à 
20h, 20h à 21h, hors 
vacances scolaires 

⬧  

⬧ 18/60 : 14 

⬧ + de 60 : 5 

 

19 personnes  

⬧ 19 femmes 
⬧ CNAV 

Accès aux 
droits 

Non 

⬧ Ecrivain public : les mardis 
de 14h à 17h et quelques 
jeudis  

⬧ Juriste : 2 jeudi par mois 
de 14h à 18h 

+ 18 ans 

 

16 personnes 
(351 rdv)  

⬧ 70 Femmes 

⬧ 56 hommes 

⬧ Ecrivain public 

⬧ Association 
Nouvelles Voies 

⬧  

Suivis 
individuels 

Non ⬧ Suivis tout au long de 
l’année  

Adultes  ⬧ 18 Personnes / 
familles 
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3. LE CENTRE SOCIAL ET CULTUREL MAISON COUSTE 
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 Secteur Sénior 

 

Intitulé de 
l’action 

Action 

Nouvel
le 

Dates /périodes 
Public Partenaires / 

Financeurs 
Âges Nb/sexe 

COUTURE Non 

⬧ Janvier à juin et octobre à 
décembre, les lundis de 
16h à 18 et de 18h à 20h 
(hors vacances scolaires) 

⬧ - de 59 : 6 

⬧ 60/69 :14 

⬧ 70/79 : 1 

21 
personnes 

⬧ 20 femmes 

⬧ 1 homme 

⬧ CNAV 

⬧ Ville de Cachan 

ACCES LIBRE 
INFORMATIQUE 

Non 
⬧ Janvier à juin et d’octobre à 

décembre, jeudi de 10h à 
12h 

⬧ - de 59 : 6 

⬧ 60/69 :21 

⬧ 70/79 : 7 

⬧ 80/89 :2 

⬧ + de 90 :1 

37 
personnes 

⬧ 25 femmes 

⬧ 12 hommes 

⬧ CNAV 

SPECTACLE ET 
SORTIES 

Oui 
⬧ De janvier à juin et 

d’octobre à décembre 

⬧ 60/69 :102 

⬧ 70/79 : 45 

⬧ 80/89 :12 

⬧ + de 90 :4 

163 personnes 

⬧ 119 femmes 

⬧ 44 hommes 

⬧ Compagnie IMLA 

⬧ Conférence des 
financeurs 

SOIREES ET 
ANIMATIONS 

Non 
⬧ De janvier à juin et 

d’octobre à décembre 

⬧ 60/69 :51 

⬧ 70/79 : 29 

⬧ 80/89 :13 

⬧ + de 90 : 3 

90 
personnes 

⬧ 75 femmes 

⬧ 15 hommes  

⬧ CNAV 

⬧ Conférence des 
financeurs 

Ville de Cachan 

SEJOUR 
COLLECTIF 

Non ⬧ Du 10 au 17 juillet  

⬧ 0/5 : 10 

⬧ 6/15 : 15 

⬧ 16/17 : 3 

⬧ 18/25 : 1 

⬧ 26/59 : 15 

⬧ 59 et + :7 

⬧  

 51 personnes 

⬧ 28 femmes 

⬧ 23 hommes 

⬧ Ville de Cachan 

⬧ CAF  

⬧ Conseil 
Départemental 

⬧ ANCV 

⬧ ANCT 

PROJET VIDEO 
INTERGE 

Oui 
⬧ D’octobre à décembre 

2021, un samedi sur deux. 
(en cours) 

⬧ - de 59 : 4 

⬧ 60/69 :1 

⬧ 70/79 : 3 

8 personnes 

⬧ 4 femmes 

⬧ 4 hommes 

⬧ CNAV 

RDV 
INDIVIDUEL 
NUMERIQUE 

Oui 

⬧ Les mardis et jeudis de 14h 
à 16h et les mardis de 16h à 
18h (hors vacances 
scolaires) 

⬧ - de 59 : 36 

⬧ 60/69 : 26 

⬧ 70/79 : 5 

⬧ 80/89 : 1 

68 personnes 

⬧ 43 femmes 

⬧ 25 hommes 

⬧ Etat (Réseau 
APTIC) 

⬧ Ville de Cachan 

Accès aux 
droits /suivi 
individuel 

Non 

⬧ Ecrivain public : les mardis 
de 14h à 17h et quelques 
jeudis  

⬧ Juriste : 1 jeudi par mois de 
14h à 17h 

⬧ - de 59 : 65 

⬧ 60/69 :49 

⬧ 70/79 : 8 

⬧ 80/89 : 4 

126 personnes 

⬧ 70 femmes 

⬧ 56 hommes 

⬧ Conférence des 
financeurs 

Visioconférenc
e informatique 

Oui 
⬧ Février/mars jeudi de 10h à 

12h 
⬧ 60/69 : 5 

5 personnes 

⬧ 4 femmes 

⬧ 1 homme 

⬧ Ecrivain public, 
Chrystelle 
Chabanne 
Chevalier 

⬧ Association 
Nouvelles Voies 

Massage/ soins 
du corps 

Non ⬧ 4 journées durant l’année 

⬧ 60/69 :14 

⬧ 70/79 : 4 

⬧ 80/89 :1 

⬧ 19 femmes ⬧ CNAV 

Allez-vers 
numérique 

Oui ⬧ Mais/ juin 2021 ⬧ 60/69 :14 

14 personnes 

⬧ 9 femmes 

⬧ 5 hommes 

⬧ CNAV 

⬧ Conférence des 
financeurs 
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 Animation Globale 

 

 

Intitulé de 
l’action 

Action 

Nouvel
le 

Dates /périodes 
Public Partenaires / 

Financeurs 
Âges Nb/sexe 

Sorties au 
théâtre de 

Cachan 
Non ⬧ De juillet a décembre   

⬧ - de 18 : 6 

⬧ 18/60 : 26 

⬧ +60 : 22 

54 personnes 

⬧ 30 femmes 

⬧ 24 hommes 

⬧ Théâtre de Cachan 

Distribution 
alimentaire  

Oui 
⬧ 5 distributions alimentaire 

(janvier, février, mars x2, 
avril) 

⬧ Tous 
publics 

⬧ Environ 
1450 
familles et 
étudient  

⬧ Ville de Cachan 

⬧ Jeunesse retrouvée 

⬧ Epicerie solidaire  

Journée des 
droits des 
femmes 

Non ⬧ Mercredi 10 mars 2021 

⬧ - de 18 : 8 

⬧ 18/60 : 15 

⬧ +60 : 5 

⬧  

 28 personnes 

⬧ 27 femmes 

⬧ 1 hommes 

⬧ Ville de Cachan 

Accueil des 
stagiaire  

Non ⬧ Toute au long de l’année 
⬧ - de 18 : 1 

⬧ 18/60 : 11 

 12 personnes 

⬧ 10 femmes 

⬧ 2 hommes 

⬧ Collège 

⬧ Lycée 

⬧ Université  

⬧ Centres de formation  

Aller vers  Non ⬧ Toute au long de l’année 
⬧ Les habitants de la Cité 

Jardins  
 

Portes 
Ouvertes 

Non ⬧ Vendredi 17 septembre 
⬧ - de 18 :22 

⬧ 18/60 : 36 

 58 
personnes 

⬧ La Bouilloire 

⬧ Accorderie 

Fête de la 
musique 

Oui ⬧ Jeudi 17 juin 
⬧ Tous 

publics 
⬧ 120 

personnes 
⬧ Ville de Cachan 

Fête des 
voisins  

Oui ⬧ Vendredi 24 septembre  

⬧ Les 
habitants de 
la Cité 
Jardins 

⬧  112 
personnes  

⬧ Accorderie 

⬧ Ville de Cachan 

⬧ Valophis 

Braderie Oui  ⬧ Samedi 9 octobre  

⬧ Les 
habitants de 
la ville de 
Cachan 

⬧  49 
vendeurs et 
de nombre 
acheteurs 

⬧ Ville de Cachan 

⬧ Accorderie 

⬧ La Mine  

⬧ Edim  

Soirée de l’été Non ⬧ Vendredi 9 juillet 
⬧ Tous 

publics 
⬧ 250 

participants 
⬧ U Dance School 

Stand up 
solidaire  

Oui  ⬧ Vendredi novembre ⬧ Tous publics 
⬧ 30 

participants 
⬧ Ville de Cachan 

Soirée Théâtre  Oui ⬧ Lundi 27 septembre ⬧ Tous publics 
⬧ 30 

participants 
⬧ Compagnie des 

Dramaticules 

Spectacle et 
repas semaine 
de la solidarité  

Oui ⬧ Samedi 27 novembre  ⬧ Tous publics 
⬧ 43 

participants 

⬧ Ville de Cachan 

⬧ Ad Vitam 
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3-LE CENTRE SOCIAL ET CULTUREL MAISON COUSTE 

 
L’année 2021 reste encore marquée par une situation 
sanitaire qui n’a pas encore permis de retrouver une activité 
"normale", cela même si nous ne pouvons que constater 
une bonne reprise dans la fréquentation des habitants aux 
différentes offres de services et d’activités de la Maison 
Cousté. 
Ainsi le nombre d’adhérents a sensiblement augmenté par 
rapport à 2020 et nous ne pouvons que nous féliciter d’avoir 
pu maintenir la bonne mise en œuvre de nos projets, d’avoir 
su les adapter pour conserver les dynamiques et, pour 
certains domaines d’activités, d’avoir su les développer ! 
L’accueil, point phare de notre maison, a su maintenir un lien 
privilégié avec tous les habitants, apportant aide, soutien et 
sourire (avec les yeux).   
Janvier 2021 : les royales sont prêtes ; elles ont monté un 
spectacle de marionnettes spécialement pour la galette des 
rois. Mais le covid est encore là ! annulation au grand regret 
de ces dames mais aussi celui des enfants ! cet événement 
devait se faire en partenariat avec le conseil de quartier du 
centre-ville. 
La Maison Cousté reste ouverte cependant, certains ateliers 

sont maintenus en présentiel, en faisant attention à la jauge, 
aux gestes de barrière. Adaptation et aménagement des 

différents lieux pour accueillir les habitants.  
Certains ateliers sont en distanciel : le kfé philo, le kfé hablante, le numérique, l’atelier d’art créatif…, ateliers 
animés par des bénévoles qui ont préféré maintenir leur activité malgré tout. Un grand merci à eux ! des rdvs 
"Skype" avec les retraités sont proposés ainsi que des rdvs à l’extérieur. Le projet en direction des retraités 
"raconte-moi une histoire" est également maintenue en Visio. Ainsi, les fameuses "livraisons artistiques" sont 
nées.  
La fréquentation des centres a varié selon les positions des personnes : "c’est important pour moi de sortir, 
de voir du monde, …j’ai besoin du lien social" ; "je préfère attendre, le temps que la situation s’améliore". 
L’équipe se démène pour répondre présente : adaptation, construction/ déconstruction, innovation. Nous 
restons vigilants quant à l’épuisement des salariés.   
Les actions/ateliers qui ont été maintenus en présentiel :    
Les accueils individuels (accompagnement social et suivi administratif), les permanences : accès aux droits 
et médiation familiale, les distributions de l’AMAP, les accueils de loisirs, les ateliers sociolinguistiques, les 
ateliers d’accompagnement à la scolarité, le kfé des parents maintenu avec 5/6 parents 
A ceux-là, s’ajoutent : les organisations de maraudes (sorties écoles, le marché de Cachan,…), de distribution 
de produits d’hygiène, les appels téléphoniques quotidiens et envoi de mails, les Informations par mail, 
animation de la page Facebook et du site internet, les appels téléphoniques, les  sms, et la création des 
WhatsApp-groupe. 
En mars, les actions dédiées aux droits des femmes se font par Visio. Plus de 40 personnes y ont participé.  
Fin mars l’animateur jeunesse nous quitte pour une nouvelle fonction : direction du centre Lamartine à 
Cachan. Recherche du remplaçant et fermeture momentanée de l’accueil des loisirs ados.  
Fin avril, la directrice est atteinte par le covid. Absente plus d’un mois. L’équipe est soutenue par le bureau. 
L’activité continue. 
En juin, lancement des pass numériques. Il s’agit d’accueillir les habitant rencontrant des difficultés avec le 
numérique.  
Juillet arriva avec son pass sanitaire. Malgré cela, un riche programme est présenté aux habitants. Nous 
notons une belle fréquentation des habitants entre les sorties mer, bases de loisirs, visites de châteaux et 
parcs. 
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Après une fermeture de 4 semaines, l’équipe 
revient tout autant motivée. Participation au 
forum des associations. Les habitants, sont 
venus nombreux nous rencontrer pour 
connaitre la programmation de la nouvelle 
saison, les projets possibles, etc. 
Une rentrée un peu difficile pour l’équipe. 
L’assistante de direction est partie, l’animateur 
jeunesse n’est toujours pas recruté. 

La journée plénière en septembre a regroupé les 
équipes des 3 centres. Un temps d’échange avec Mme 
la Maire ;  
 
 
 

 
 
Nos bénévoles sont 
toujours là ! de nouveaux 
nous ont rejoint ! la dynamique est là mais le peu d’effectif se fait sentir. 
Les projets continuent ; les ateliers ont repris. La journée portes ouvertes 
a accueilli des habitants très enthousiastes pour cette nouvelle saison. Et 
la vie continue. 
Un dernier trimestre riche en événements : honneur à tous nos 
bénévoles avec leur photo et leurs paroles. Ils nous disent pourquoi ils 
sont bénévoles ?  
"Je pourrais simplement dire parce qu'il était impossible qu'il en soit 
autrement. Un engagement social et citoyen, libre et gratuit qui permet 
de maintenir le lien intergénérationnel autour d'un contrat tacite équitable". 
Alain 
" être bénévole c'est : Un échange, donner et recevoir. Penser qu'il n'y a 

pas que des échanges marchands dans la vie. Sortir de son cercle familial 
et amical en rencontrant la diversité des personnes qui fréquentent le 

CSC". Claudie 
" Je voulais être utile dans mon quartier. Il y a une douzaine d’années, je suis entrée à la Maison Cousté. Et 
là, depuis j’échange, je partage, j’écoute, je lie des amitiés, je donne et je reçois beaucoup". Germaine 
En novembre, place aux luttes contre les violences faites aux femmes. Une exposition par l’association 

"femmes solidaires" et un débat avec l’élue chargée de "Droit des femmes et lutte contre les discriminations ". 
S’ensuivit, la tenue d’un conseil de maison dédié au démarrage du renouvellement de notre projet social. Les 
habitants ont répondu présents. Puis l’organisation du kfé d’actu avec comme thématique : De quoi avons-
nous vraiment besoin ?", question liée à la crise sanitaire.   
En décembre, place à la fin du projet "raconte-moi une histoire". Un moment très riche en échanges.  
Une année 2021 qui s’achève avec l’espoir que 2022 sera meilleure ! un grand merci à l’équipe : les salariés 
et les 52 bénévoles qui ont maintenu le cap, à nos adhérents, aux 13 stagiaires et volontaires, à tous nos 
financeurs qui nous ont aidés, soutenus pour maintenir une Maison Cousté solidaire et engagée  
Forte de ces dynamiques, la Maison Cousté s’engage confiante dans l’année 2022, année consacrée au bilan 
de son projet social 2019-2022 ainsi qu’à la définition de nouvelles orientations pour les années à venir. Nous 
chercherons ainsi, à regrouper les énergies des acteurs salariés, bénévoles, administrateurs et partenaires 
et à faire que le futur projet social puisse répondre au mieux aux besoins aux attentes des habitants. Notre 
enjeu réside dans notre capacité à faire perdurer les actions existantes tout en prenant en compte les 
évolutions et en mobilisant les habitants. La prise en compte de la pluralité avec bienveillance, en respectant 
les singularités nous est primordiale. Le maillage entre les différents acteurs, les institutions, les élus, la 
population … reste une priorité. L’intérêt général pour tous et avec tous demeure notre enjeu ! 

Qui avons-nous accueilli en 2021 ? 
Ce sont 527 personnes qui ont été accueillies à la Maison Cousté en cette année 2021. 59% ont pris une carte 
d’adhésion familiale représentant 308 personnes. Les femmes restent majoritaires avec 59 %, plus de 80 % sont 
cachanais et 64 % habitent le centre-ville/le coteau. 
En catégorie socio-professionnelle, viennent en premier lieu les élèves/étudiants, s’ensuivent les retraités puis les 
ouvriers/employés. Concernant les âges se sont les 26/55 ans qui arrivent en premier avec 38 % s’ensuivent les 0/17 
ans avec 28 %.  
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En plus des adhérents de la Maison Cousté, ce sont plus de 200 usagers que nous avons accueillis (information, soirées, 
permanences médiation familiale, …) ; A ces derniers, s’ajoutent les adhérents des associations hébergées :  
Pour Arsenic : 74 personnes ; "Une année encore très difficile avec des contraintes sanitaires qui ont impacté l’activité. 

Il a fallu s’adapter au jour le jour sans pouvoir anticiper, se renseigner et être en adéquation avec les annonces 

gouvernementales en lien avec l’activité (pas simple), reprendre une activité en Visio sur une période. Néanmoins, 

l’association Arscenic a su rebondir et proposer sur la Ville de nombreux projets pour et avec les habitants qui ont eu 

beaucoup de succès (50 ans du Jour de la Terre, stages de pratiques artistiques, A la Carte, A tout Age, Enfant invisible)" 
paroles de Virginie -Arsenic- 
THEATROSCOPE : 13 personnes ; "Une année 2021 où le poids du Covid était encore présent au moment des inscriptions, 

mais dans le déroulé des séances presque comme avant la crise ». paroles de Joris - théâtroscope- 

EDIM : 25 personnes   

CAPEA : 27 personnes  
UDANCESHOOL : 12 personnes  
 
 
 
 

59%

41%

Nombre de personnes par adhésion 

familiale

individuelle

0/17 ans 
28%

18/25ans
5%

26/55 ans
38%

56/67ans
13%

68/77ans
12%

˃77ans 
4%

L'ÂGE DES ADHÉRENTS 

59%

41%

Adhérents/sexe

f

m

Rretraité(e)23%

Bébé; 5%

Sans activité; 9%

Etudiant_élève; 
26%

Ouvrier_employé(
e); 20%

Cadre; 4%

Indépendant / 
Artisan; 1%

Fonctionnaire; 3%
Chômeur; 9%

Répart it ion par  catégor ie  
professionnelle

centre 
ville

la 
plaine

cité 
jardin

grange 
ory

pont 
royal

coteau

0

50

100

150

200
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Répartition par quartier 

cachan
80%

arcueil
6%

bour  la reine
1%

fresnes
2%

l'hay-les-roses
3% bagneux

0%

autres 
4%

autres 94
4%

PROVENANCE DES ADHÉRENTS

Mériem EL BADRAOUI 
Directrice du centre socioculturel Maison Cousté 
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 Enfance / Jeunesse 

 

 

 

Zoom sur ……les ateliers d’accompagnement à la scolarité 

Nous avons proposé aux enfants que nous accueillons dans le cadre du CLAS, des 

ateliers pédagogiques pendant les petites vacances : celles du printemps et celles 

de l’automne. Nous avons également proposé des petits déjeuners afin de 

sensibiliser enfants et parents à l’alimentation saine.  

- Pour les vacances du printemps, des ateliers autour de la citoyenneté ont été 

organisés. L’objectif était d’aborder dans un premier temps les droits de l’Enfant que 

l'État français et un certain nombre d’autres États dans le monde garantissent par la 

ratification de la Convention Internationale des Droits de l’Enfant.  

Ainsi, après découvert leurs droits, les enfants ont pu s’exprimer sur ces derniers 

avec leurs propres mots :   

 

Intitulé de l’action 

 
Action 
nouvelle
  

Dates / 
périodes 

Publics 
Partenaire
s 

Financeur
s 

Âges Nb/sexe 

CLAS Non Année  6 – 
15 
ans  

32 dont 
16 filles 
et 16 
garçon
s 

Ecole du 
coteau 

CAF 

Atelier du 
CLAS : Droits 
des enfants 

Oui 27/04/202
1 – 
29/04/202
1 

6-10 9 
enfants 

 CAF 

Atelier du 
CLAS : 
Atelier 
d’écriture 

Oui 26/10/202
1 – 
28/10/202
1 

6-10 8 
enfants 

 CAF 

Atelier du 
CLAS 
Sensibilisatio
n 
Langage des 
signes  

Oui JUIN 2021 6-10 
ans 

8 
enfants 

 CAF  

Alsh ados  Non Vac de 
février  

11/1
4 
ans 

72 
jeunes  
21F et 
51 M 

 CAF  
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Le droit d’avoir une famille “pour être aimé et être heureux” 

Le droit d’aller à l’école “pour se cultiver, apprendre, pour 

devenir quelqu’un” 

le droit de jouer, danser, chanter “parce qu’on a besoin de 

liberté” 

“tous les enfants ont le droit d’avoir leur chez eux et de se 

sentir en sécurité” 

“si on est cultivé dans le futur on pourra avoir un travail et 

gagner de l’argent” 

“si on mange n’importe quoi on pourrait attraper une 

maladie” 

“j’aime avoir une famille car on prend soin de moi” 

“j’aime jouer avec ma famille” 

“j’aime avoir une famille parce que j’aime avoir des 

parents” 

“si un enfant n’est pas protégé, il peut mourir des maladies” 

“si l’enfant n’est pas aimé, il va se sentir malheureux” 

 

 

 
 
Deuxième atelier proposé pendant les vacances de 
la Toussaint : un atelier d’écriture. 
L’atelier d’écriture qui était plus une initiation à la 
rime s’est bien passé, les enfants ont été attentifs 
dans un premier temps lors des jeux brise-glace et 
les jeux sur le thème de la rime mais ont décroché 
lorsque dans la partie théorie.  

 
L’atelier fut convaincant avec une histoire écrite par 
les enfants accompagnée de dessins en rapport 
avec l’histoire écrite par eux-mêmes. 
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 Famille 

Intitulé de 
l’action 

Action 
nouvelle ? Dates / 

périodes 

Publics 

Partenaires Financeurs 
Nb/sexe Ages 

Collation à la 
manière 
d’Arcimboldo 

OUI 
 

Novembre  6 pers 
1 maman 
et 5 
garçons  

10 ans  
2 de 7 
ans 
5ans et 
4 ans 

 

CAF 

Théâtre 
Forum 

oui Mai  6 pers 
2 mamans 
et 4 
garçons 

9 ans et 
2 de 7 
ans 

Mécanique de 
l’instant 

CAF 

Sorties au 
parc du petit 
Leroy 
Parc de 
porte 
d’Orléans 

Non  9 
personnes   

Adultes 
et 
enfants 
de 5 à 7 
ans   

 

CAF 

Sorties été 
Bases de 
Loisirs 

Non 07/07 
21/07 
28/07 

90 pers 
62 F et 28 
M 
 
 

Tout 
âge  
Adultes, 
enfants 
et 
seniors  

 

CAF 

 
 

Sorties Mer Non 10/07 
 
 
 
24/07 
 
 

81 
personnes 
52 adultes 
et 29 
enfants  

Tout 
âge  
Adultes, 
enfants 
et 
seniors  

 

CAF 

Sortie terre 
des Singes 

OUI 22/07 25 pers 
16 F et 9 M  

1 bébé  
3 à 5 
ans 3 
6 à 
11ans 6 
12 à 18 
ans 2 
 

Parc « terre 
des singes »  

CAF 

Sorties 
Châteaux 
Breteuil 
 
Chamarande 

OUI 20/07 
 
 
03/08 

27 
personnes 
22 adultes 
et 5 enfants                           

Tout 
âge  
Adultes, 
enfants 
et 
seniors 
 
 

Châteaux de 
Breteuil et 
Chamarande 

CAF 

Ateliers 
Cuisine 

Non 06/10 
08/12 

24 
personnes  

Parents 
et 
enfants  

 CAF 

Sortie ferme 
de Viltain 

Non 16/10    CAF 
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ZOOM…….sur le marché artisanal  

Le marché Artisanal a réuni 10 exposantes pour la plupart Cachanaises. Lors de cette journée pas mal de 

passage, les exposantes étaient satisfaites de leur journée et sont partantes pour recommencer l'année 

prochaine. 

Cette journée a permis à la Maison Cousté de soutenir ces artisanes et de se faire connaitre auprès du public 

de la Maison Cousté mais aussi celle-ci de se faire connaitre de nouvelle personne qui ne connaissait pas ce 

que la Maison Cousté pouvait proposer. 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

Intitulé de 
l’action 

Action 
nouvelle ? Dates / 

périodes 

Publics 

Partenaires Financeurs 
Nb/sexe Ages 

Marché 
Artisanal 

Oui 30/10 9 
exposantes 
que des 
femmes  

  CAF 

Collation à la 
manière 
d’Arcimboldo 

OUI 
 

Novembre  6 pers 
1 maman 
et 5 
garçons  

10 ans  
2 de 7 
ans 
5ans et 
4 ans 

 

CAF 

       

Activité Pâte 
à sel 

Non 05/11 5 pers 
2 femmes 
et 3 
garçons 

 
4ans/2 
et 7 ans 

 CAF 

Sortie 
Patinoire 

Non 27/11 18 pers Adultes 
et 
enfants  

 CAF 

Atelier déco 
de Noel + 
écriture de 
carte postale 

non 01/12 15 
personnes  

Adultes 
et 
enfants  

 CAF 

Atelier Hors 
les murs 
déco de Noel 

 15/12 Entre 3 ans 
et 10ans 

36 
enfants 
Fille et 
garçon 

Commerçant du 
quartier et 
conseil de 
quartier ainsi que 
la ville 

CAF 

Soirée 
Lutte contre 
les violences 
conjugales  

non 25/11 25 
personnes  

  Caf  
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 Séniors / Adultes  

Intitulé de 
l’action 

 
Acti
on 
nou
vell
e ? 

Dates / 
périodes 

Publics 

Partenaires Financeurs 
Âges Nb/sexe 

Ateliers 
sociolingui
s-tiques 

No
n 

Année  Entre 
14 et 
68 ans  

52 
personne
s  
38 F et 14 
M 
 

CCAS 

EDS l’Hay-Les-
Roses 

Etat  

Ateliers 
numérique
s pass 
numérique
s  

Oui 
pou
r 
les 
pas
s 

Année  24 ans 
et plus  

49 
personne
s 
32 F et 17 
M 

Ville de Cachan 

Bibliothèque 

CCAS 

  

CNAV et 
Grande 
métropole de 
Paris   

Les ARVE Oui  Novembre  De 34 
à 58 
ans  

7 femmes  

Csc la Plaine 

Conseil 
départemental 
94 

Séjour 
Sénior 
En village 
Vacances 
Formule 
tout 
compris 
Sur la 
presqu’ile 
de Giens. 
Excursions 
: 
Saint 
Tropez 
Port 
Grimaud 
Yerres 

No
n 

Du 27/09 
Au 05/10/21 
  
 

60 ans 
et +  
 

13 
Personne
s 11 F 
2 H 

Village Belambra 

 
 
 
 
 
 
 

CNAV 
ANCV seniors 
Ville de 
Cachan 
 

Semaine 
Bleue 
Ateliers 
numériques 
Jeux 
Vidéos 
Géo 
Coaching 
Visites Cité 
des 
Sciences 
Croisière 
bord de 
marne 

No
n 

Du 05 au 10 
octobre 

60 ans 
et + 

34 
personne
s  
10 H 
24 F 

CSC 
Lamartine 
CSC La 
Plaine, 
 

CNAV 
Conférence 
des 
Financeurs 
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Intitulé de 
l’action 

 
Act
ion 
no
uve
lle 
? 

Dates / 
périodes 

Publics 

Partenaires Financeurs 
Âges Nb/sexe 

Sorties  
Théâtre de 
Cachan 

No
n 

-Sorties 
théâtre tout 
au long de 
l’année. 
Janvier/déce
mbre 

60 ans 
et + 

30 
personne
s 

Théâtre de    
Cachan 

CNAV 

Journée du 
droit des 
Femmes 
Débats en 
Visio 
Soirée 
Poétesse 
en Visio 

No
n 

Du 5 mars au 
8 mars 
 
 

20 à 
75 ans  

32 
24 F 
8 H 
 

Intervenants  CNAV 
CAF 
Ville de 
Cachan  

Sorties : 
Expositions
, balades, 
Visites 
Châteaux 

No
n 

Tout au long 
de l’année 

60 ans 
et +  
 
 

85 
personne
s 
67 F 
18 H 

Lieux de 
visites 

CNAV 
 

Atelier 
Sophrologi
e   

No
n 

Tout au long 
de l’année 
1/par 
semaine 

60 ans 
et + 

10 
personne
s 8 F et 2 
M 

Prestataire CNAV 

 Activités 
récurrente
s 
récréatives 
et 
éducatives
 : 
Kf’Ablante 
Atelier Philo 
 

No
n  

Tout au long 
de l’année 
Le jeudi 
matin  
Le lundi 
2/Mois  

60 ans 
et+ 
 
 

50 
personne
s  
25 F et 25 
M 
 
 
 

Bénévoles CNAV 

Cours 
Informatiq
ue : 
Confirmés 
et 
débutants  

No
n 

Tout au long 
de l’année 
1/par 
semaine 
Le mercredi 

60 ans 
et + 
 

8 
Personne
s  
6 F et  2 M 

Bénévoles CNAV 

Atelier du 
PRIF : 
Bien sur 
internet et 
Bien dans 
son assiette 
 

No
n 

Entre mai et 
juin 
12 Séances 
par discipline 
Une fois / 
semaine 

60 ans 
et + 
 

18 
personne
s  
10 F et 8 
M  
 

Prestataires CNAV 

Atelier 
Numérique 
« E-
Démarches
 » 

No
n 

4 Séances 60 ans 
et +  
 

6 
personne
s   
4 F et 2 M 

Prestataire CNAV 

Réalisation 
Projet :   
Raconte-
moi une 
Histoire 

No
n 
Fin 
de 
Proj
et  

Tout au long 
de l’année 
selon Un 
calendrier 
établi avec 
Artiste 

60 ans 
et + 
 

10 
Personne
s 
8 F et 2 M 

Intervenants : 
« L’Esprit du 
vent » 

Conférence 
des 
Financeurs 
CNAV 
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Zoom sur……."Raconte-moi une Histoire" :  
 

Une histoire, un projet qui se termine bien !!!La Maison 
Cousté en cette fin d’année 2021 et après bien des 
difficultés liées au Covid 19 a eu le plaisir de présenter aux 
habitants, aux adhérents des CSC une exposition de fin 
d’activité. Elle était engagée auprès de ses financeurs à en 
terminer l’action cette année. Des seniors porteurs de leur 
vie ont transmis des fragments d’existence au cours de 
cette restitution Mais au travers de ses témoignages fait 
d’enregistrements audios, de photos, d’images, elles nous 

ont donné à revoir un passé récent. Et cela sans bercer dans la mélancolie, plutôt dans le 
plaisir des souvenirs et le plaisir de les partager et pour cela qu’elles en soient remerciées.  

  

       

Ateliers 
Récurrents 
récréatifs : 
(Tarot, 
couture, les 
royales, 
arts 
créatifs) 
 

No
n 

Tout au long 
de l’année 
Hebdo 

60 ans 
et + 
 

38 
Personne
s 
22 F et 16 
M 
 
 

Bénévoles CNAV 
 

Activité en 
Visio 
Pendant le 
Covid   
Conviviali'th
é 
numérique  
 

No
n 

   4 Séances 60 ans 
et + 
 

8personn
es  
6 F et 2 M 

Prestataire CNAV 
 

Activités 
Visio  
Pendant le 
Covid 
-Recette 
Cuisine 
-Bricolage 
-Débat 
Culture 

No
n 

 4 Séances 60 ans 
et +  
 

20 
personne
s 12 F et 
8 M  
 

 CNAV 

Facebook 
et 
newsletter 
 

Oui Tout au long 
de l’année 

60ans 
et + 
 

15 
personne
s 10 F et 
5 M 
 

 CNAV 

Aller vers 
 

No
n 

Tout au long 
de l’année 

60 ans 
et +  
 

45 
Personne
s 25 
Femmes 
20 
Hommes 

 CNAV 

Toujours 
présent le 
Covid : 
 
 
 

    
 
No
n 

Tout au long de l’année par période selon le flux et reflux de la 
pandémie 
 
Renforcement des échanges par mails par tel aux Habitants 
afin de remobiliser les adhérents après la fin du confinement 
stricte. 
 

CNAV 
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Séniors / Adultes  
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 Animation Globale  

Intitulé de 
l’action 

Action 
nouvelle 

? 
Dates / 
périodes 

Publics 

Partenaires 
Financ
eurs 

Âges Nb/sexe 

Galette 
des rois 

Annulée 

Forum des 
associatio
ns  

Non Septembre Tout âge    Ville de 
Cachan  

Brocantes Annulées  

Échanges 
de graines 

Non Avril 
Jour de la 
terre  

Adultes et 
familles 

  Ville de 
Cachan  

Portes 
ouvertes  

Non 18 
septembre 

Tout âge Une 
trentaine 
tout âge 

 Ville de 
Cachan
/CAF 

Soirée des 
adhérents  

Non 21 octobre Tout âge    Ville de 
Cachan
/CAF 

Permanen
ce 
Accès aux 
droits 

Non Les Jeudis Adultes 77 
personnes 
dont 49 
femmes 

 
Nouvelles 
Voies 
 

Ville de 
Cachan 

Permanen
ce 
Culture 

 Les Mardis Adultes et 
familles  

34 
personnes 
Dont 30 
femmes  

 
Cultures du 
Cœur 

 

Conseil de 
maison 

 Novembre  Adultes  28 
personnes  

 Ville de 
Cachan
, CAF 

Fête 
familiale 
de fin 
d’année  
-FFFA- 

Annulée  

Le réseau 
des 
bénévoles 

 Juin 
 
Octobre  

Moyenne 
d’âge 
66 ans  

52 
personnes 
dont  

 
Cachan 
bénévolat 

Ville de 
Cachan
, CNAV 

Exposition 
des 
bénévoles 
« être 
solidaires, 
réfléchir 
ensemble, 
être 
ensemble 
»  

oui 14 octobre Entre 20 et 
80 ans  

58  Ville de 
Cachan
, CNAV 

Kfé d’actu Non 25 
novembre 

Tout âge 
 

15   Ville de 
Cachan
, CNAV 



AGAESCC – Assemblée Générale Ordinaire du 18 Juin 2022, portant sur les activités et les comptes de l’exercice 2021 Page 56 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       

Intitulé de 
l’action 

Action 
nouvelle 
? 

Dates / 
périodes 

Publics 

Partenaires 
Financ
eurs 

Âges Nb/sexe 

Concert 
Son’art  
« Les 
Hugos »  
« Malik 
Diaw »                       
« Gilles 
Sonnois » 
 

Non  
le 4/12    
Le 17/06 
Le 06/07  
 
 

Tout âge 
 
 
 
 
 

90 
personnes  
 

 
Edim école de 
Musique 

Ville de 
Cachan
, CAF 

CNAV 

 

Soirée du 
monde 
avec 
Gnawa 
connectio
ns  

oui 30/07/2021 Tout âge  60 
personnes 

 

Ville de 
Cachan
, CAF 

Accueil 
des 
associatio
ns 
 

Non Année Tout âge 
de 6 à 60 
ans  

151 
personnes  

-EDIM, 
ARSCENIC, 
CAPEA, NV, 
Théâtroscope, 
souffle 
d’ArtMonie,  

Ville de 
Cachan  

Accueil 
des 
stagiaires 
et 
volontaire
s  

Non  Année Entre 15 et 
20 ans 

13 stagiaires : 3 MASTER 1/   1 BPJEPS/     2 
DEJEPS/    3 3éme     /1 BTS esf / 2 seconde 
AEP / 1 stage d'observation  
Etablissements : lycée Brossolette, IFA, GIP 
FCIP, UPEC, lycée professionnel Keller, 
collège Paul Bert, Greta et pôle emploi  
2 volontaires services civiques 
5 pass : 20h de bénévolat pour le lycée de 
notre dame  
  

Vie 
salariale 
 

 Année L’équipe Plénières, Formations : numérique, Excel, les 
fondamentaux du centre social, ASL, BAFA, 
« après la crise sanitaire », DEJEPS, "les 
centres sociaux connectés", écrits 
professionnels, secourisme au travail. 
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